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ОХОРОНА ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ТОРГІВЛІ  
НАФТОПРОДУКТАМИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ:  

ПРАВОВІ АСПЕКТИ ТА ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH AT OIL  
PRODUCT RETAIL ENTERPRISES UNDER MARTIAL LAW:  

LEGAL ASPECTS AND WAYS OF IMPROVEMENT

Анотація. Вступ. Актуальність дослідження зумовлена підвищеною небезпекою праці на підприємствах роздрібної 
торгівлі нафтопродуктами, зокрема на автозаправних станціях (АЗС), що багаторазово зростає в умовах воєнного ста-
ну в Україні. Ризики пожеж, вибухів та інших аварійних ситуацій становлять безпосередню загрозу життю та здоров’ю 
персоналу та функціонуванню критичної інфраструктури. Забезпечення належного рівня охорони праці та контролю за 
дотриманням законодавчих вимог на таких об’єктах стає першочерговим завданням держави та роботодавців.

Мета. Метою дослідження є здійснення всебічного аналізу нормативно-правового забезпечення охорони праці на 
підприємствах роздрібної торгівлі нафтопродуктами в умовах дії воєнного стану. В рамках дослідження передбачається 
ідентифікувати ключові проблемні аспекти існуючого правового регулювання та сформулювати обґрунтовані пропозиції 
щодо його оптимізації. Особливий акцент зроблено на вивченні питань документального підтвердження відповідності 
систем охорони праці законодавчим вимогам, механізмів контролю за їхнім функціонуванням, імплементації ліцензій-
них умов у контексті безпеки праці під час війни, а також на аналізі правового статусу працівників, зайнятих у шкідливих 
та небезпечних виробничих умовах, та їхнього соціального захисту.

Методи. У процесі дослідження використано комплекс загальнонаукових та спеціальних юридичних методів. Серед 
них: аналіз та синтез нормативно-правових актів України у сфері охорони праці та регулювання обігу пального, вклю-
чаючи Кодекс законів про працю України, Закон України «Про охорону праці», Закону України «Про державне регулю-
вання виробництва і обігу спирту етилового, спиртових дистилятів, біоетанолу, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, 
тютюнової сировини, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, та пального», галузеві правила та норми; 
порівняльно-правовий метод для зіставлення національного законодавства з європейськими стандартами, зокрема по-
ложеннями Директиви Ради ЄС 89/391/ЄЕС; системно-структурний метод для дослідження взаємозв’язку елементів сис-
теми охорони праці на АЗС; доктринальний метод для узагальнення наукових поглядів на досліджувану проблематику.

Результати. У статті проаналізовано ключові правові аспекти охорони праці на підприємствах роздрібної торгівлі на-
фтопродуктами, включаючи ліцензування діяльності АЗС як інструмент забезпечення безпеки праці, вимоги до створення 
безпечних умов праці для отримання ліцензії, важливість навчання та інструктажів персоналу з питань пожежної безпеки та 
охорони праці. Розглянуто особливості забезпечення охорони праці в умовах воєнного стану, наголошено на актуальності 
питань дотримання ліцензійних умов в частині безпеки праці в цей період. Обґрунтовано необхідність подальшої гармо-
нізації національного законодавства з європейськими стандартами, посилення державного контролю за станом охорони 
праці та підвищення відповідальності роботодавців. Запропоновано шляхи удосконалення правового регулювання, зокре-
ма впровадження цифрових технологій для верифікації навчання персоналу, розробка та представлення власної моделі 
оцінки ризиків для АЗС у воєнний час, а також законодавче врегулювання питань соціального захисту працівників, зайнятих 
у шкідливих та небезпечних виробничих умовах, через встановлення чітких критеріїв і мінімальних розмірів компенсацій.
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Перспективи. Подальші наукові дослідження доцільно спрямувати на вивчення практичних аспектів застосування чинно-
го законодавства про охорону праці на підприємствах торгівлі нафтопродуктами в умовах воєнного стану, аналіз ефектив-
ності діяльності контролюючих органів, розробку конкретних механізмів впровадження цифрових технологій у сфері охоро-
ни праці та дослідження можливостей адаптації європейського досвіду для підвищення рівня безпеки праці на АЗС в Україні.

Ключові слова: охорона праці, автозаправна станція (АЗС), торгівля нафтопродуктами, воєнний стан, ліцензування 
продажу пального, ліцензування, безпечні умови праці, соціальний захист.

Summary. Introduction. The urgency of this research is predicated on the heightened occupational hazards at oil product 
retail enterprises, particularly at gasoline filling stations (GFS), which are significantly amplified under the conditions of mar-
tial law in Ukraine. The risks of fires, explosions, and other emergency situations pose a direct threat to the life and health of 
personnel and the functionality of critical infrastructure. Ensuring an adequate level of occupational safety and health and the 
oversight of compliance with legislative requirements at such facilities becomes a paramount task for the state and employers.

Aim. The research aim is to conduct a comprehensive analysis of the regulatory framework governing occupational safety and 
health at oil product retail enterprises under martial law. This study intends to identify key problematic aspects of the existing 
legal regulation and formulate substantiated proposals for its optimization. Particular emphasis is placed on examining issues of 
documentary verification of the compliance of occupational safety and health systems with legislative requirements, mechanisms 
for monitoring their operation, the implementation of licensing conditions in the context of labor safety during wartime, as well as 
on the analysis of the legal status of employees engaged in hazardous and harmful working conditions, and their social protection.

Methods. The research employed a complex of general scientific and specialized legal methods. These include: analysis and 
synthesis of normative legal acts of Ukraine in the field of occupational safety and health and the regulation of fuel circulation, 
including the Labor Code of Ukraine, the Law of Ukraine «On Occupational Safety and Health,» the Law of Ukraine «On State 
Regulation of the Production and Circulation of Ethyl Alcohol, Alcoholic Distillates, Bioethanol, Alcoholic Beverages, Tobacco 
Products, Tobacco Raw Materials, Liquids Used in Electronic Cigarettes, and Fuel,» sectoral rules and norms; the comparative 
legal method for juxtaposing national legislation with European standards, particularly the provisions of Council Directive 
89/391/EEC; the systemic structural method for examining the interrelation of elements within the occupational safety and 
health system at GFS; and the doctrinal method for synthesizing scholarly perspectives on the researched problem.

Results. The article analyzes the key legal aspects of occupational safety and health at oil product retail enterprises, including 
the licensing of GFS activities as an instrument for ensuring labor safety, the requirements for establishing safe working conditions 
for obtaining a license, and the importance of personnel training and instruction on fire safety and occupational safety and health. 
The peculiarities of ensuring occupational safety and health under martial law are considered, emphasizing the contemporary rel-
evance of adhering to licensing terms regarding labor safety during this period. The necessity for further harmonization of national 
legislation with European standards, the strengthening of state control over the status of occupational safety and health, and the 
enhancement of employer accountability are substantiated. Avenues for improving legal regulation are proposed, including the 
implementation of digital technologies for verifying personnel training, development and presentation of the author’s own risk as-
sessment model for GFS in wartime, and the legislative regulation of issues concerning the social protection of employees engaged 
in hazardous and harmful working conditions through the establishment of clear criteria and minimum compensation amounts.

Prospects. Further scientific research should be directed towards examining the practical aspects of applying current oc-
cupational safety and health legislation at oil product retail enterprises under martial law, analyzing the effectiveness of reg-
ulatory authorities’ activities, developing specific mechanisms for the implementation of digital technologies in the field of 
occupational safety and health, and exploring the possibilities of adapting European experience to enhance the level of labor 
safety at GFS in Ukraine.

Key words: occupational safety and health, gasoline filling station (GFS), oil product retail, martial law, licensing of fuel sale, 
licensing, safe working conditions, social protection.

Постановка проблеми. Охорона праці — це 
багатогранне поняття, під яким слід розуміти 

не тільки фактичне забезпечення безпеки праців-
ників під час виконання ними службових обов’яз-
ків, а цілий комплекс мір, покликаний убезпечити 
працівника як від фактичних ризиків на роботі, так 
і забезпечити його необхідними матеріальними і не-
матеріальними ресурсами для охорони його життя 
та здоровʼя в процесі роботи та результатів впливу 
шкідливих чинників робочого процесу [1]. Діяльність 
автозаправних станцій (АЗС) безсумнівно становить 
загрозу для життя та здоров’я працівників через 
специфіку товару та, як наслідок, значну ймовірність 

пожеж, вибухів та інших надзвичайних і небезпеч-
них подій. Крім того, праця на таких об’єктах по-
требує дотримання роботодавцем гарантій та пільг 
працівників. Компанії, що займаються реалізацією 
нафтопродуктів, включаючи АЗС, класифікуються 
як об’єкти підвищеної небезпеки, що обумовлює необ-
хідність особливої уваги до питань безпеки праці на 
цих об’єктах. Дієве законодавче врегулювання в цій 
галузі є надзвичайно важливим для забезпечення 
належних, безпечних і здорових умов праці, запобі-
гання травматизму, професійним захворюванням та 
зменшення техногенних ризиків, що узгоджується 
з державною політикою в даній сфері [2].
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Особливо актуальним питання дотримання умов 
охорони праці підприємствами реалізації нафтопро-
дуктів стало в умовах воєнного стану, коли ризики 
пошкоджень об’єктів критичної інфраструктури, 
до яких можуть належати і підприємства торгівлі 
нафтопродуктами, є особливо нагальними. Оцінка 
ризиків, розробка планів надзвичайних ситуацій, 
навчання та підготовка працівників, фізична без-
пека та психологічна підтримка, а також ефективна 
комунікація є ключовими елементами в успішно-
му забезпеченні безпеки на підприємстві під час 
воєнного стану [1]. Забезпечення належного рівня 
безпеки праці на АЗС в умовах підвищених ризиків, 
пов’язаних з воєнними діями є критично важливим 
не тільки для їх робітників, а й для населення, що 
може постраждати від спричинених порушень безпе-
ки діяльності таких об’єктах в кризових умовах [3,4].

Мета дослідження. Метою дослідження є здійс-
нення комплексного аналізу нормативно-правового 
забезпечення галузі охорони праці на підприємствах, 
що здійснюють роздрібну реалізацію нафтопродук-
тів, в умовах дії правового режиму воєнного стану. 
У рамках дослідження передбачається ідентифікува-
ти проблемні колізії чинного правового регулювання 
та обґрунтувати науково-практичні рекомендації 
щодо його оптимізації з метою підвищення рівня 
безпеки праці та соціального захисту працівників 
означеної категорії в умовах підвищеної загрози.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання охорони праці традиційно перебуває у фо-
кусі уваги як законодавців та контролюючих орга-
нів, так і науковців, зокрема і охорона праці на на 
підприємствах торгівлі нафтопродуктами, з огляду 
на підвищену небезпеку виробничих процесів та 
критичне значення для економіки України цього 
сектору ресурсозабезпечення. В Україні існує значна 
кількість нормативно-правових актів, що регулюють 
дане питання, включаючи Кодекс законів про пра-
цю України [5], Закон України «Про охорону праці» 
[2], галузеві правила та норми з пожежної безпеки 
[6], електробезпеки [7] та охорони праці на об’єктах 
підвищеної небезпеки. Процедура ліцензування 
торгівлі пальним на АЗС [8, п. 22 ч. 2 ст. 41] також 
передбачає обов’язкове підтвердження суб’єктами 
господарювання забезпечення безпечних умов праці 
[8, п. 6 ч. 5 ст. 43].

Однак, з початком повномасштабної військової 
агресії Російської Федерації проти України 24 люто-
го 2022 року та введенням воєнного стану [4], питан-
ня дослідження охорони праці персоналу критичних 
обʼєктів є безумовно ще більш актуальним. В умовах 
підвищених ризиків, пов’язаних з бойовими діями, 
загрозою обстрілів та руйнуванням інфраструктури, 
традиційні підходи до забезпечення безпеки праці 
потребують переосмислення та адаптації.

В науковому дискурсі України питання охорони 
праці, зокрема і в нафтогазовій галузі, досліджу-
валися й раніше. Так, Литвин А., Лаун С., Кролі-

вець Н. [1] у своєму дослідженні 2023 року висвіт-
люють загальні виклики та проблеми охорони праці 
в умовах воєнного стану, що є цінною основою для 
розуміння загального контексту. Забеліна В. А. [9] 
розглядала питання контролю вмісту парів бензи-
ну в повітрі робочої зони об’єктів нафтопродукто-
забезпечення, що є важливим технічним аспектом 
безпеки. Дослідження Мацука З. М., Бунько Т. В. 
та Сафонова В. В. [10] присвячені вдосконаленню 
нормативно-правових актів з охорони праці у нафто-
газовій промисловості, проте вони не акцентуються 
на специфіці роздрібної торгівлі паливом, а також 
не враховують вплив воєнного стану.

Незважаючи на наявність окремих праць, які 
торкаються загальних питань охорони праці або 
окремих аспектів безпеки в нафтогазовій галузі, 
комплексне дослідження правових проблем охорони 
праці на автозаправних станціях, зокрема і в умовах 
воєнного стану, включаючи питання дотримання лі-
цензійних вимог, адаптації існуючих норм до нових 
реалій, аналізу ефективності контролюючих органів 
та розробки конкретних механізмів соціального за-
хисту працівників, наразі відсутнє. Наявні наукові 
публікації стосуються загальних питань охорони 
праці або специфіки галузі в мирний час.

Таким чином, попри наявність значної норма
тивно-правової бази у сфері охорони праці та регулю-
вання обігу пального, питання забезпечення безпеки 
праці на підприємствах торгівлі нафтопродуктами 
в умовах воєнного стану потребує додаткового науко-
вого осмислення, виявлення проблемних аспектів та 
розробки практичних рекомендацій щодо удоскона-
лення правового регулювання в цій критично важли-
вій сфері, що зумовлює невирішену раніше частину 
загальної проблеми, котрій присвячена ця стаття.

Виклад основного матеріалу. Правове регу-
лювання охорони праці на підприємствах торгівлі 
нафтопродуктами в Україні є багаторівневим та 
включає загальні норми, закріплені в Кодексі зако-
нів про працю [5] та Законі України «Про охорону 
праці» [2], спеціальне законодавство, що визначає 
особливості обігу пального та вимоги безпеки на ав-
тозаправних станціях (АЗС), зокрема Закон України 
«Про державне регулювання виробництва і обігу 
спирту етилового, спиртових дистилятів, біоетанолу, 
алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюнової 
сировини, рідин, що використовуються в електро-
нних сигаретах, та пального» [8], а також численні 
нормативно-правові акти, що регламентують пи-
тання пожежної [6] та електробезпеки [7] і охорону 
праці на об’єктах підвищеної небезпеки.

Важливим інструментом забезпечення безпеч-
них умов праці на АЗС є процедура ліцензування 
їх діяльності, яка передбачає обов’язкове подан-
ня документів, що підтверджують відповідність 
матеріально-технічної бази та організації праці 
встановленим вимогам безпеки. Зокрема, норми 
профільного законодавства встановлюють вимогу 
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щодо наявності у суб’єкта господарювання для от-
римання ліцензії на роздрібну торгівлю пальним 
документів, які підтверджують забезпечення без-
печних умов праці — дозволу на виконання робіт 
підвищеної небезпеки та експлуатацію (застосуван-
ня) машин, механізмів, устаткування підвищеної 
небезпеки або декларації відповідності матеріально-
технічної бази вимогам законодавства з питань охо-
рони праці [8, п. 6 ч. 5 ст. 43; 11]. Порядок видачі 
відповідного дозволу також регламентований Поста-
новою КМУ [12], згідно пункту 9 якої для одержан-
ня відповідного дозволу роботодавець подає заяву 
затвердженої форми, до якої додається висновок 
відповідної експертизи щодо стану охорони праці 
під час виконання робіт чи стану охорони праці під 
час експлуатації машин, механізмів та устаткуван-
ня підвищеної небезпеки, або щодо відповідності 
машин, механізмів, устатковання підвищеної не-
безпеки вимогам законодавства з питань охорони 
праці та промислової безпеки, в залежності від сут-
ності запитуваного дозволу. Висновок експертизи 
складається експертно-технічним центром, що на-
лежать до сфери управління Держпраці, або неза-
лежною експертною організацією, які забезпечують 
науково-технічну підтримку державного нагляду 
у сфері промислової безпеки та охорони праці та 
мають підтверджену компетенцію для інспекцій-
ної діяльності у сфері охорони праці відповідно до 
законодавства [12]. Крім того, відповідна експертна 
організація, яка здійснюватиме дослідження обʼєкту 
чи обладнання, має бути присутня у Реєстрі акреди-
тованих органів з оцінки відповідності (ООВ), який 
доступний на веб-сайті Національного агентства 
з акредитації України в розділі «Органи з інспекту-
вання (ДСТУ EN ISO/IEC 17020) [13].

Отже, базово, вже на рівні отримання дозвільних 
документів для початку господарської діяльності, 
об’єкт та обладнання на АЗС мають пройти дослі-
дження на предмет безпечності їх використання 
персоналом, що має бути підтверджено відповідним 
дозволом, який є одним із базових документів, що 
подаються заявником для отримання ліцензії на 
торгівлю пальним.

Фундаментальним елементом системи управлін-
ня охороною праці на підприємствах, що здійсню-
ють роздрібну реалізацію нафтопродуктів, виступає 
фахова підготовка кадрового складу. Відповідно до 
чинних нормативно-правових імперативів, до вико-
нання функціональних обов’язків на автозаправних 
станціях допускаються виключно особи, які верифі-
кували необхідний рівень компетентності шляхом 
проходження навчання за програмою пожежно-
технічного мінімуму, що підтверджується відповід-
ним кваліфікаційним документом [6, п. 10.1]. Крім 
того, персонал АЗС підлягає обов’язковому систе-
матичному інструктуванню та навчанню з питань 
безпеки праці й електробезпеки [7]. Пріоритетна 
увага акцентується на актуалізації знань, спрямова-

них на превенцію пожежних ситуацій, забезпечення 
особистої безпеки працівників та відвідувачів, міні-
мізацію потенційних майнових втрат і ліквідацію 
негативних екологічних наслідків у разі їх виник-
нення, а також на оптимізацію умов для ефектив-
ної локалізації та ліквідації пожеж [6]. Крім того, 
в умовах воєнного стану працівники повинні бути 
детально ознайомлені з планами надзвичайних 
ситуацій, процедурами евакуації, які включають 
процедури евакуації, розташування укриття, захист 
від хімічних та біологічних загроз, та правилами 
безпеки у випадку загроз, що можуть виникнути [1]. 
Одним з найбільш ефективних методів підтримання 
знань працівників є детальне опрацювання таких 
планів та їх відпрацювання на практиці, у формі 
тренінгів симуляційних вправ та навчальних курсів 
[1]. На сьогодні компанії, особливо ті, які займа-
ють лідируючі позиції на ринку нафтопродуктів, 
проявляють свідому відповідальність щодо охорони 
безпеки праці своїх працівників, розробляють та 
впроваджують механізми, критерії і методи забезпе-
чення цих умов, базуючись в тому числі на світових 
стандартах [14; 15].

Аналіз аспектів соціального захисту працівників 
автозаправних станцій, зайнятих у шкідливих та 
небезпечних умовах праці, виявляє наявність зако-
нодавчо закріплених гарантій, включаючи право на 
додаткову щорічну відпустку, безоплатне забезпе-
чення засобами індивідуального захисту та обов’яз-
кові медичні огляди, що кореспондуються зі ст. 169 
КЗпП України та ст. 7 Закону України «Про охорону 
праці» [2; 5; 17; 18; 19]. Проте, питання повноцінної 
реалізації цих прав, особливо в контексті відсутності 
чітко регламентованих розмірів доплат за роботу 
в несприятливих умовах праці на рівні окремого 
нормативного акта для даної галузі, залишається 
дискусійним. Існуюча практика залишення визна-
чення розміру доплат на розсуд роботодавця може 
призводити до нівелювання соціальних гарантій та 
потребує законодавчого врегулювання шляхом вста-
новлення чітких критеріїв та мінімальних розмірів 
компенсацій працівників сфери, що відповідало б 
європейським стандартам у сфері охорони праці.

Не менш важливими є також перевірки АЗС 
контролюючими органами, зокрема територіаль-
ними управліннями Держпраці, адже контрольні 
заходи служать як превентивною мірою задля сис-
тематичного дотримання підприємствами вимог 
чинного законодавства так і допомагають виявити 
порушення законодавства з питань охорони праці та 
усунути їх, або зупинити діяльність об’єктів, власни-
ки яких не дотримуються вимог безпеки праці [16]. 
Але, в умовах воєнного стану порядок державного 
нагляду контролюючим органом за безпекою праці 
також зазнав змін: планові та позапланові заходи 
контролю контролюючим органом не проводяться, 
крім випадків настання аварії або смерті потерпі-
лого внаслідок нещасного випадку чи професійного 
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захворювання, доручення Прем’єр-міністра України 
про перевірку суб’єктів, звернення органів місцевого 
самоврядування щодо порушення законодавства, 
звернення Київської міської або обласної військової 
адміністрації, невиконання припису Держпраці, ви-
даного після 1 травня 2022 року та скарги звернення 
фізичної особи про порушення, яке завдало шкоди 
безпосередньо заявнику, навколишньому природно-
му середовищу, безпеці держави [17].

Перспективи удосконалення правового регу-
лювання охорони праці на підприємствах торгівлі 
нафтопродуктами в умовах сьогодення вбачаються 
у гармонізації національних нормативних актів із 
законодавством Європейського Союзу. Україна, на 
шляху євроінтеграції, здійснює адаптацію свого зако-
нодавства до європейських стандартів з метою забез-
печення високого рівня захисту здоров’я та безпеки 
працівників, як це визначено в Директиві Ради ЄС 
89/391/ЄЕС [20]. Ця рамкова Директива встановлює 
загальні принципи щодо запобігання професійним 
ризикам, захисту безпеки та здоров’я працівників, 
оцінки ризиків, усунення небезпечних факторів, ін-
формування, консультації та навчання працівників. 
Її імплементація в національне законодавство спри-
ятиме створенню більш безпечних та здорових умов 
праці на АЗС. Ключовими напрямами також є поси-
лення державного контролю за дотриманням чинно-
го законодавства, підвищення рівня відповідальності 

роботодавців за забезпечення безпечних умов праці 
та належного соціального захисту персоналу.

З урахуванням наявної проблематики існує суттє-
ва потреба у вдосконаленні правовідносин та право-
вого регулювання у сфері охорони праці працівників 
АЗС, яку можна впровадити шляхом систематизації 
та оптимізації нормативних документів та перед-
бачених процедур для забезпечення охорони праці 
працівників АЗС (Таблиця 1).

Впровадження цифрових технологій для відкри-
тої та публічної верифікації процесу навчання та 
контролю знань працівників з питань охорони праці 
та пожежної безпеки може значно підвищити про-
зорість та ефективність цього процесу.

Висновки та подальший розвиток у даному 
напряму. Проведений науковий аналіз засвідчив 
необхідність подальшої інтенсифікації досліджень 
правових засад забезпечення безпеки праці в сек-
торі роздрібної реалізації нафтопродуктів, зокрема 
на автозаправних станціях, з огляду на ескалацію 
ризиків, детерміновану умовами воєнного стану 
в Україні. Підвищена вірогідність техногенних 
інцидентів та стратегічна значущість стабільного 
функціонування АЗС для національної економіки 
зумовлюють пріоритетність комплексного правового 
забезпечення безпечних умов праці.

Поставлена мета, що полягала в системній екс-
плікації правових аспектів охорони праці та визна-

Таблиця 1
Пропозиції щодо удосконалення правового регулювання охорони праці на АЗС  

в умовах воєнного стану

№ Проблемний аспект / Неви-
рішена частина проблеми

Пропоноване рішення / Шлях 
удосконалення

Обґрунтування / Очікуваний 
результат

1 Відсутність чітких критеріїв 
та мінімальних розмірів доп-
лат за роботу в несприятливих 
умовах праці для працівників 
АЗС.

Розробка та прийняття окремого 
нормативно-правового акта (напри-
клад, Постанови КМУ або змін до існу-
ючих галузевих нормативів), що чітко 
регламентуватиме розміри доплат за 
роботу у шкідливих та небезпечних 
умовах праці для працівників АЗС.

Усунення дискреції роботодавців, за-
безпечення єдиних та справедливих 
соціальних гарантій, підвищення со-
ціального захисту працівників АЗС, 
гармонізація з європейськими стан-
дартами.

2 Недостатня прозорість та вери-
фікація навчання та контролю 
знань персоналу з охорони пра-
ці та пожежної безпеки.

Впровадження цифрових технологій 
(електронних реєстрів, систем онлайн-
тестування) для відкритої та публіч-
ної верифікації процесу навчання та 
контролю знань працівників з питань 
охорони праці та пожежної безпеки.

Підвищення прозорості та ефектив-
ності процесу навчання, зменшення 
корупційних ризиків, можливість 
оперативного контролю з боку дер-
жавних органів.

3 Зниження ефективності дер-
жавного нагляду та контролю 
в умовах воєнного стану.

Розробка та впровадження механізмів 
диференційованого державного нагля-
ду (наприклад, дистанційні невиїздні 
перевірки) з урахуванням безпекових 
обмежень воєнного стану, але без втра-
ти ефективності.

Збереження контролю над дотри-
манням вимог охорони праці, запо-
бігання зловживанням, адаптація до 
сучасних викликів.

4 Відсутність адаптованої моделі 
оцінки ризиків для АЗС в умо-
вах воєнних дій.

Розробка та впровадження уніфікова-
ної методики (моделі) оцінки ризиків 
на АЗС, яка враховуватиме специфіч-
ні загрози воєнного стану (обстріли, 
мінна небезпека, загроза диверсій, 
руйнування інфраструктури).

Чітке визначення та мінімізація ри-
зиків, розробка адекватних заходів 
безпеки, підвищення рівня готовно-
сті персоналу та об’єкта до надзви-
чайних ситуацій воєнного часу.
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чення векторів їх оптимізації, була досягнута шля-
хом інтегративного вивчення нормативно-правових 
актів, наукових досліджень та стану питання в дано-
му секторі господарської діяльності загалом.

Ключовими результатами проведеного дослі-
дження стали:

1. Ідентифікація багатокомпонентного складу 
регулювання безпеки праці в означеній галузі та ак-
центування на особливій значущості питань безпеки 
працівників АЗС в контексті активного військового 
конфлікту.

2. Детермінація ліцензування господарської ді-
яльності та професійної підготовки персоналу як 
фундаментальних інструментів забезпечення безпе-
ки праці, але з виявленням їхніх недоліків в умовах 
воєнного часу.

3. Констатація наявності законодавчо закріплених 
соціальних гарантій, що потребують удосконалення 
механізмів їхньої реалізації, зокрема шляхом роз-
робки та прийняття окремого нормативно-правового 
акта, який би чітко регламентував розміри доплат за 
роботу в несприятливих умовах праці для працівни-
ків АЗС, усуваючи існуючу дискрецію роботодавців 
у цьому питанні.

4. Виявлення специфіки сфери державного наг-
ляду за охороною праці в умовах воєнного стану та 
обґрунтування необхідності розробки гнучких, але 
ефективних механізмів контролю.

5. Обґрунтування гармонізації національної нор-
мативної бази з правовими стандартами Європей-
ського Союзу та імплементації інноваційних техно-
логічних рішень. Зокрема, запропоновано власну 
наукову розробку щодо впровадження цифрових 
технологій для публічної верифікації навчання та 
контролю знань працівників з питань охорони праці 
та пожежної безпеки, що значно підвищить прозо-
рість та ефективність процесу.

6. Представлення ілюстративної моделі оцінки 
проблемних аспектів охорони праці для АЗС, зо-
крема і в умовах воєнного стану (Таблиця 1), що є 
власною авторською розробкою, спрямованою на 
систематизацію та оптимізацію заходів безпеки з 
урахуванням специфічних загроз.

Перспективи подальших наукових досліджень по-
лягають у поглибленому вивченні питання практичної 
імплементації нормативних приписів з охорони праці 
на АЗС в умовах дії воєнного стану, оцінці ефектив-
ності модифікованих процедур державного контролю, 
розробці конкретних методологічних засад застосу-
вання цифрових технологій для моніторингу процесу 
навчання з питань охорони праці та управління вироб-
ничими ризиками, а також в експлікації можливостей 
адаптації прогресивного європейського досвіду з метою 
підвищення рівня безпеки праці та соціального захи-
сту працівників суб’єктів господарювання, що здійсню-
ють роздрібну торгівлю нафтопродуктами в Україні.
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